CASA DA CRIANGA E CENTRO SOCIAL SAO JOSE

CNPJ: 55.356.430/0003-02

Rua Antonio Hildebrand, n2 145 - Parque Watal Ishibashi

CEP 19033-610 - Presidente Prudente - SP — Fone (18) 3905-1511
MANTENEDOR: COLEGIO CRISTO REI

Plano de Trabalho 2025
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
FONTE: Municipal

I - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

0SC Executora: Colégio Cristo Rei/ Casa da Crianga e Centro Social Sio José

CNPJ: 55.356.430/003-02

Enderego: Rua Antdnio Hildebrand, 145
CEP: 19033-610 BAIRRO: PQ Watal Ishibashi
Tel. (18) 9305-1911

' e-mail: casadacriancacssaojose/@gmail.com Site: www.cristoreipp.com.br
Numero de Inscrigio CMAS: 17

Niamero de Credenciamento SAS: 04

Imével: (X) Proprio () Cedido () Alugado

Carga horiria de funcionamento semanal: 51:50 hs

Carga horaria de funcionamento didrio: 10:30 hrs
Data da Implantagdo: 15/03/1998

Nome do Representante Legal: Adriana Ribeiro

Contato telefonico: 18-21015678
__l_‘l_j.mail' ir adrianqs Z

AT i

Nome Coordenador(a) da OSC: Irani Aparecida de Carvalho
Formacio Profissional: Letras

Contato telefonico: (18) 98132-9358

E-mail do Coordenador: iranicarvalho@yahoo.com.br

11 - IDENTIFICACAO DO SERVICO
e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

111 - PUBLICO ALVO
e C(Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos;

IV - DESCRICAO DAS METAS

Meta quantitativa de atendimento direto mensal (n° de Usudrios): 100
Meta de atendimento mensal da OSC: 100

Capacidade de atendimento mensal: 100
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V - DIAGNOSTICO

A Casa da Crianga e Centro Social S3o José esta localizada no Parque Watal Ishibashi, zona
norte do municipio de Presidente Prudente referenciada ao CRAS Alexandrina, mas
geograficamente estamos no limitrofe com o territério do CRAS Augusto de Paula, também
atendemos familias do CRAS Morada do Sol. Devido ao programa habitacional Jodo
Domingos Neto familias que moravam nos territérios proximos a Entidade foram
contempladas no programa e mantiveram seus filhos no Servigo de Convivéncia desta
Entidade social. E porfim, o CRAS Nochete, que devido a sua nova organizagdo territorial
abrange os bairros Parque Castelo Branco e Parque Primavera.

Atualmente a Entidade tem papéis muito relevantes na sociedade e com o crescimento da
populagdo muitos bairros como este acabam ficando distante do niicleo central da cidade, o
SCFV oferece a esta parcela da populagio, que muitas vezes se veem excluidas de
oportunidades e acessos a experiéncias de manifestagdes culturais, artistico, atividades
esportivas e de lazer, ampliando seu universo informacional garantindo dessa forma seus
direitos, participagdo cidadd, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades e
protagonismo dos usuérios.

Trabalhamos de modo a fortalecermos os vinculos familiares, grupos comunitdrios e
minimizamos as desigualdades de oportunidades.

Pela necessidade de trabalho por parte das familias, os responséveis precisam ausentar- se
durante longo periodo do dia. assim a maioria das criangas e adolescentes fica sob os cuidados
de irméos mais velhos e/ou avés, parentes, vizinhos ¢ muitos nio tém a presenga paterna,
dificultando mais ainda as situagdes de necessidade e protegdo. Pertencentes de territorio de
vulnerabilidade e riscos, as criangas e adolescentes ficam expostas e ociosas enquanto nio
estdo na escola, na Entidade estdo protegidas em espago seguro que oferece atividades de
qualidade e voltadas para a idade especifica dos atendidos.

VI- OBJETIVO GERAL

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagGes artisticas, culturais, esportivas e de lazer
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades para as criancas e adolescentes ¢ suas
familias.

VII - OBJETIVOS ESPECIFICOS

A proposta de atendimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo é prevenir
riscos sociais, como drogas, tréfico, alcoolismo, violéncias, garantindo aquisi¢des
progressivas aos seus usudrios através das diversas oficinas oferecidas.

Auxiliar no desenvolvimento pessoal, com a ampliagdo e trocas culturais de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializagio e a convivéncia comunitaria.

Cada oficina tem em sua programagio pedagégica, seu objetivo especifico com diversas
habilidades a se desenvolver como: regras, disciplina, concentragdo, postura de respeito
muituo autonomia e valorizagio das diferengas, consciéncia da necessidade pela prética
esportiva, interagdo social e pessoal, desenvolvimento da criatividade, expressdo corporal,
socializagio e integragdo, além das habilidades técnicas de cada oficina.
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VIII - METODOLOGIA DE TRABALHO
A OSC executa as oficinas do Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo de segunda a
sexta-feira para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos. A capacidade de atendimento por

periodo ¢ de 50 criangas e/ou adolescentes distribuidos entre as oficinas propostas no plano de
trabalho.

Esporte e Recreaciio: Desenvolvida pelo Educador Social, com jogos € brincadeiras pré-
desportivas ltdicas, recreativas, cantigas de roda, jogos populares e modalidades esportivas
como volei, ping pong, basquete, bets, handebol, pebolin. A oficina acontecerd diariamente
com as criancas/ adolescentes atendidos na Entidade, sera desenvolvido na sala
multifuncional, sala de informatica, campo e quadra coberta e polida em frente a Entidade.
Espera- se que, desenvolvam a postura de respeito mutuo autonomia e valorizagdo das
diferengas, que as criangas/ adolescentes entrem em contato com varias modalidades
esportivas e despertar nestes o gosto e a consciéncia da necessidade pela pratica esportiva.

Canto ¢ Violdo: Com objetivo de contextualizar as criangas/ adolescentes no universo da
musica com o ensino da teoria (leitura de partituras, tempos), pritica de tocar o violdo e
cantar. Contribui para que ampliem seu desenvolvimento social, através da musica, cultura e
estilos musicais pertencentes ao dmbito em que os participantes estdo inseridos, trazendo o
contato com as diversas possibilidades dentro da arte. Promove a inclusdo, gerando
sentimento de pertencimento, fazendo com que se sintam capazes e desenvolvam seus

potenciais, nfio a partir de resultados prontos, mas sim, através de suas préprias criagdes
musicais.

Caminho das Artes: A proposta desta oficina é garantir ao participante o protagonismo de
suas a¢des desenvolvendo interagdo social e pessoal, habilidades e competéncias ¢ a cidadania
através da arte, leitura e recreagdo de forma ludica, através de atividades manuais, de
oralidade fazendo-os pensarem em suas agdes € o impacto delas dentro de casa, na escola, rua
e varios espacos dos quais circulam e participam na sociedade. Os espagos utilizados para a
realizagdo das atividades serd a sala multifuncional, sala de informética e pétio da Entidade.

Nutri vida: Desenvolvida mensalmente pela Nutricionista da Entidade, contemplando os dois
periodos, manhi e tarde, com objetivo de conscientizar sobre a importancia da alimentagdo
saudavel e adequada, para isso serd utilizado o laboratério de informética para fins de
pesquisas, apresentagdess e palestras finalizando com a pratica no refeitorio da OsC

Vivéncia: A oficina sera desenvolvida pela Psicologa uma vez ao més com duragio de uma
hora cada grupo, dividido por faixa etéria, trabalhando os aspectos psicolégico, emocional,
afetivo: de maneira ludica (com as criangas) e grupos operativos (com os adolescentes), no
qual consigam identificar as transformagdes que acontecem e que fazem parte do processo de
amadurecimento; aprendendo a lidar com as frustragdes de maneira consciente e adaptativa,
forma interativa.

Oficina de férias: Esta oficina ocorre nos meses de janeiro, fevereiro, julho € dezembro com
objetivo de atender as criangas/ adolescentes no periodo de férias com atividades educativas,
esportivas. culturais e de lazer (com brincadeiras, passeios, jogos com premiagdes, entrega de
brindes e cardapio atrativo) ocupando o tempo livre de forma saudével ¢ garantindo os
direitos de brincar, recrear e conviver, visto que neste periodo os atendidos ficam mais
vulneraveis e muitos ndo tem lugar para brincar e se alimentarem adequadamente.
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Por se tratar de férias escolares, a Entidade desenvolverd um trabalho de conscientizagdo da
importéncia de participarem das oficinas nesses periodos do ano.

Grupo com Familias: Para atuagao de forma preventiva, protetiva e proativa, reconhecendo a
importancia de responder as necessidades humanas de forma integral, para além da ateng@o a
situagdes emergenciais, centradas exclusivamente nas situagoes de risco social, este grupo tem
por fungdo “apoiar” a familia, ou seja, pais ¢ responsdveis no desempenho de sua fungéo
protetiva, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Ofcrecendo as familias espagos de socializagdo das experiéncias vividas, de elaboragdo de
meios de enfrentamento de dificuldades e de reconhecimento de potencialidades, de modo a
preservar e fortalecer o convivio familiar e social, tais agdes também tém por finalidade o
fortalecimento da rede de apoio as familias.

Obs. As oficinas: Inglés, Ritmos, banda de Tambor e Percusséo s serdo executadas mediante
o recebimento do Recurso da Emenda Impositiva.

Atividades da Equipe Técnica

Reunidio para Familias: Os Pais/ Responsiveis participario de reunides coletivas quatro
vezes ao ano, nestas reunides serdo tratadas assuntos relevantes ao atendimento dos
participantes para conhecermos melhor suas dificuldades e necessidades, fazendo assim as
intervencdes necessarias e encaminhamentos para a rede, também serdo abordados assuntos
téenicos/ administrativos sobre a rotina da Entidade, caso necessario.

Atendimento Psicossocial: Atendimento individualizado aos pais/ responsaveis dos
atendidos da Entidade conforme a necessidade, este atendimento serd realizado com
orientagdes, possiveis e necessdrios encaminhamentos para a rede. As técnicas do Servigo
Psicologa, Assistente Social e Coordenadora realizardo esta atividade.

[X - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Atividades/A¢des/Oficinas para os usudrios

|

Dia da Semana/ | Carga Meses
Atividades Periodicida Mgés Hordria 17573 Ta 5678910 |11 |12
l de
‘ Esporte ¢ Semanal  [Ter¢a e Quinta 4h ¥lxlx| % X | X
| Recreagéo
Canto e Violao Semanal  Sexta 6h x| %[ x| % X | X
Caminho das Artes | Semanal  [Segunda/Sexta 4h x| x| x| % X [ X
Nutri vida Mensal Quinta- feira lh % x| x| x %1%
‘Vi\'éncia Mensal Quarta- feira 1h ¥lwlx| % - i
[O_ﬁcina de férias Mensal Segunda- feira 30h X
Grupo de Familias ‘ Bimestral Quinta- feira 1h30 X

Atividades equipe técnica
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Dia da Carga Meses
o - s | Horkit
Atividade Periodicid | Semana/ Més oraria 12137456 171879 110 111 |12
ade
Reunido com familias | Trimestral | Quinta- feira 2h X X X X
Tecendo Saberes Quinzenal | Sexta feira 7h AX|X|X[X| X |X|X| X| X X X
Visita Domiciliar Mensal Sexta-feira 2h X x| % % | x| % x| % X
Atendimento Continuo De acordo --- xlxi x| %% ] % X X
Psicossocial coma
demanda

X - ARTICULACAO EM REDE

Ha uma relagdo com as Institui¢des: Conselho Tutelar, CRAS Alexandrina/ Augusto de Paula/
Morada do Sol/Nochete, ESF Primavera e Brasil Novo, Rede Ensino Municipal e Estadual,
através de uma periodicidade continua por contato telefénico e encaminhamentos entre os
técnicos e gestores.

XI - CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS (VIDE
RESOLUCAO CNAS N° 109/09 DE 11/11/2009)

Condig¢des de Acesso: Criancas ¢ adolescentes prioritariamente referenciados ao CRAS
Alexandrina e demais CRAS de alcance territorial de atendimento.

Formas de Acesso: Encaminhamentos das politicas publicas e procura espontanea.

XIT - RESULTADOS ESPERADOS DOS USUARIOS:

Desenvolvimento de Habilidades Sociais: Melhora na capacidade de comunicagio,
trabalho em equipe e resolugdo de conflitos.

Aprimoramento das Habilidades Técnicas: Aprendizado de novas habilidades, como,
musica, esportes e tecnologia, que podem ser tteis para o futuro.

Aumento da Autoconfianga: Participagfio em atividades que promovem a autoestima e
a valorizag@o pessoal.

Formagdo de Vinculos: Criagdo de lagos de amizade € apoio entre os participantes,
fortalecendo a rede de convivéncia.

Consciéncia Critica: Desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo sobre temas
sociais, culturais e ambientais.

Maior Engajamento Comunitdrio: Incentivo a participagdo em agbes comunitarias e
projetos sociais.

Promogdo da Sadde Mental: Melhora na saide emocional e psicolégica através da
expressdo artistica e do suporte social.

Preparagdo para a Vida Adulta: Desenvolvimento de competéncias que ajudardo na
transi¢do para a vida adulta, como responsabilidade e planejamento.



XIII — RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

CASA DA CRIANCA E CENTRO SOCIAL SAO JOSE
CNPJ: 55.356.430/0003-02
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Carg,:a_ Cllstl? :&nual* ' do Porcentagem(%) .
Quant. | Cargo Formacio Horaria Funcmuét":? e vinculo Fisiits dz Pinanclonants
) Semanal empregaticio
01 Coordenador E.S 40h RS 55.003,54/CLT 100% Recursos
Proprios
01 Assistente Social | E.S 20h R$ 29.965,90/CLT 100% Recursos
Proprios -
01 Psicologo E.S 30h RS 41.518,08/CLT 100% Recursos
Préprios
01 Nutricionista E.S 15h R$ 19.676,31/CLT 100% Recursos
Proprios
01 Auxiliar E.M 44h RS 23.611,43/CLT 100% Recursos
o Administrativo Préprios
01 Cozinheira EM 44h R$ 23.056,80/CLT 100% Recursos
Proprios
02 Servigos gerais | E. M 44h R$ 39.553,09/CLT 100% Recursos
Proprios
0l Monitor de | ES 40h R$ 33.196,80/CLT 100% Recursos
: Esportes Préprios
01 Fducadora E.S 44h R$ 26.670,00/CLT 100% Recursos
Social Préprios
01 Educadora E.S 44h R$27.827.10/CLT 100% Recursos
Social Proprios
01 Professor de E.S 06 h R$ 22.000,00/ 100% TCM
canto e violdo Terceirizado MEI
01 Professor de E.S 06 h R$ 15.000,00/ 100% TC_FMDCA
Karaté Terceirizado MEI
01 Professor de E.S 06 h R$ 15.000,00/ 100% TC_FMDCA
Informatica Terceirizado MEI

Quantidade de Funcionarios: 11
Quantidade de Funcionarios com Pés-Graduagio: 03
Quantidade de Voluntirios: 03

XIV - RECURSOS A SEREM UTILIZADOS DA OSC

ESTRUTURA FISICA: 01 brinquedoteca; 06 banheiros; 01 patio de convivéncia; 01

refeitorio; 02 lavatérios de maos; 01 cozinha; 01 dispensa; 01 lavanderia; 01 sala de materiais;

01 sala de multiuso; 01 sala de material esportivos; 01 sala de informatica; (1 sala de
secretaria e coordenagio; 01 sala de Equipe Técnica (Servigo Social e Psicologia); 01 quadra
coberta; 4rea de uso publico: 01 campo de futebol e 01 parquinho.
RECURSOS MATERIAIS: Salas de materiais: 03 pandeiros/ estantes de partitura/ 02

pandeiros meias luas/ 01 bloco sonoro/ 14 violdes/ 01 trifingulo / 01 bateria/ 05 microfones/

01 caixa amplificada/ 15 f lautas/ 05 caixas de percussdo/ 05 bumbos de percussio/ 03
teclados/ 01 standard com braso da entidade/ bandeiras.
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Salas da Equipe Técnica: 02 mesas com gaveta/ 02 cadeiras/ 01 armarios de ago com duas
portas/ 01 arquivo/ 0lcomputador/ 01 notebook/ 01 ventilador/ 01 impressora com mesa / 01
telefone/ 01 ar condicionado.

Sala de Multiuso: 01 espelho/ 01 barra de alongamento/ 01 mesa/ 04 bancos grandes/ 02
mesas grandes / 03 armarios com duas portas de ago/ 01 estante de madeira com livros/ 02
banheiros/ 01 caixa amplificada/ 01 caixa de brinquedos/ 02 ar condicionado/ 30 cadeiras
universitarias/ 01 tela de proje¢do/ 01 mesa de pebolim 06 mesas redondas para atividades/ 01
mesa de pebolim/ 9 Tatames de EVA/ 06 prateleiras de MDF com Instrumentos de banda de
percussio/ 01 mesa com gavetas.

Cozinha: 02 freezers horizontais/ 01 geladeira/ 01 fogdo industrial de 06 bocas/ 01 fogdo de
06 bocas/ 01 ventilador de parede/ 01 micro-ondas/ 01 espremedor/ 01 batedeira/ 01 cilindro
eletrbnico/ 02 panela de presséo/ 01 processador de alimentos/ 01 cortador manual de legumes
(cabrita) / 02 cagarolas grandes/ 01 liquidificador industrial/ 01 liquidificador doméstico/ 01
cimara fria e utensilios de cozinha.

Refeitdrio - 04 mesas grandes / 12 mesas pequenas/ 01 armario grande com materiais de uso
geral/ 01 bebedouro de agua gelada/ 01 lavatério com trés torneiras/ 01 balcdo térmico de
refei¢do.

Sala de materiais esportivos - cones de marca¢do/ bolas de futebol/ coletes/ camisetas/
chuteiras/ carrinho de ferro para carregar materiais/ mesa de ping- pong/ bamboles.

Sala da Coordenag@o e Secretaria - 03 mesas/ 02 cadeiras com rodinhas/ 01 cadeira comum/
02 arquivos de ago/ 02 armarios de ago duas portas/ 02 mesinhas de madeira/ 01 ventilador de
parede/ 02 telefones/ 03 computadores/ 01 impressora multifuncional/ 01 relégio ponto/ 01
maquina fotogrifica digital/ 01 ar- condicionado/ material didatico e uso geral.

Sala de Informdtica - 14 computadores/ 05 mesas para computadores/ 30 cadeiras/ 01 cadeiras
giratorias/ 01 ar condicionado/ 01 lousa branca/ 01 ventiladores/ 02 mesa com gavetas/ 01
gaveteiro/ 02 projetores ( um moével e um fixo) / 01 radio branco/ 01 caixa de som/ 01 tela de
projecdo/ Brinquedoteca - sala contendo diversos brinquedos pedagégicos por idade/
motocas/02 mesas infantis/ 10 cadeiras infantis/ prateleiras/ 01 ar condicionado.

Dispensa - 5 prateleiras ago inox, 2 carrinhos de compra, 1 carrinho de compras dobravel, 5
caixas térmica, 5 garrafas térmica, 1 maquina de algodio doce, 1 fritadeira elétrica de batatas.

XV — INTEGRACAO DE SERVICOS, BENEFiCIOS E TRANSFERENCIA DE
RENDA
Este servico atende e/ou desenvolve atividades socioassistenciais para os usudrios com
acesso a:

N° de
Servigos Integrados Beneficiarios
atendidos
Beneficios Municipal Eventuais
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| Beneficios Continuados — BPC Idoso

Beneficios Continuados — BPC Pessoa Com Deficiéncia

Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Auxilio Vale
Vovd

‘Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Auxilio
Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Cuidador de
' Idosos

Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Mulher

Transferéncia de Renda Municipal — Familia Acolhedora

Transferéncia de Renda Municipal - Bolsa Adolescer
(Republica)

Transferéncia de Renda Estadual — A¢do Jovem

’jransferéncia de Renda Estadual — Renda cidada
Transferéncia de Renda Estadual - Renda Cidada Idoso

Transferéncia de Renda Federal — Bolsa Familia 75

| Transferéncia de Renda Federal — PETI

XVI - TRABALHO SOCIAL DESENVOLVIDO PELA OSC

( ) Oferta e referenciamento de servigo especializado considerando a
realidade do territério.(dados de vigilancia socioassistencial, possibilidades
de participagdo de usuarios e outros).

(X) Promog¢do da participagdo dos usuarios no planejamento e avaliagdo das
acdes dos servigos.

(X) Articulagdo da rede socioassistencial (reunides com a rede,
estabelecimento de contatos, fluxos de informagdes, encaminhamentos,
procedimentos, estratégias p/ unificar procedimentos conforme SUAS).

( X) Articulagdio Intersetorial.

(X) Produgdo de material socioeducativo (para dar concretude as atividades
coletivas/comunitarias, sensibilizar a comunidade para algumas questdes,
mobilizar para a realiza¢ido de eventos ou campanhas).

(X) Fornecimento de informagdes ¢ dados para o 6rgdo gestor (para subsidiar
elaboragido do Plano Municipal; planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
servicos; alimentagdo dos sistemas de informagdo do SUAS).

( X) Reunides de equipe para troca de informagdes, estudos e planejamento
das agdes.

(X) Promogdo da participagdo dos usuérios no planejamento ¢ avaliagdo das
agoes dos servigos

(X) Reunides com a equipe dos CRAS ¢ CREAS para troca de informagdes,
com discussdes de casos e acompanhamento dos encaminhamentos realizados
as unidades referenciadas.

XVII — TRABALHO REALIZADO POR ESTE SERVICO CONFORME O PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PMAS) Quais sdo as principais situagoes de
vulnerabilidade identificadas dentre os usudrios que sio atendidos por este servigo:

() Afastamento do convivio familiar (abandono/medida de prote¢do)
( ) Alto nivel de estresse do cuidador
() Beneficiarios de BPC
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Bk
) Beneficidrios de TR

) Deficiéncia fisica. motora ou sensorial

) Deficiéncia intelectual

) Dependéncia para realizagao das AVDs

) Diseriminagdio por deficiéncia

) Egressos de trabalho infantil

) Em situagdo de rua para moradia

) Em situagdo de violéncia fisica, psicologica ou negligéneia

) Em situacio de violéncia sexual (abuso ou exploragio)

) Encaminhados pela rede de Protegao Social Especial

) Familias sem condi¢des de exercer temporariamente sua fungfo protetiva

) Fragilizagdo de vinculos familiares

) Necessidade de acesso a programas, beneficios ou servigos socioassistenciais

) Necessidade de acesso a servigos de outros setores (documentacéio, educacio, satide, etc.)
) Necessidade de habilitagio ¢/ou reabilitagio social

) Pessoas em transito em razdo de fluxos migratérios

) Trafico de pessoas

) Vivéncia de isolamento social

(X) Vulnerabilidades caracteristicas dos diversos estigios do ciclo de vida (criangas.
adolescentes)

Trabalho realizado por este servigo

(
{.
(
{.
(
(
(
(

) Acolhimento

) A¢Oes voltadas para o desacolhimento

) Acolhida

) Acompanhamento da frequéncia escolar

) Apoio a familia na sua fun¢io protetiva

) Articulagio com o Sistema de Garantia de Direitos

) Articulagiio com orgdos de capacitagfio e preparagdo para o trabalho
) Articulagdo com outras politicas setoriais

(X) Atividades artisticas/culturais
(X) Atividades comunitdrias

(

) Atividades de convivio e de organizacio da vida cotidiana

(X) Atividades fisicas e esportivas

(
(
(

) Alividades intergeracionais
) Atividades laborterapicas
) Cursos profissionalizantes

(X) Desenvolvimento de autonomia pessoal
(X) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social
(X) Diagnostico e encaminhamento para cadastramento socioecondmico

(
(

) Elaboragdo de Plano Individual de Acompanhamento - PIA
) Elaboragéo de relatérios e/ou prontudrios

(X) Escuta
(X) Estudo social
(X) Fortalecimento da fun¢do protetiva da familia

(
(

) Grupos socioeducativos
) Identificagdo e mobilizagio de familia extensa ou ampliada

(X) Informacgao. comunicagio e defesa de direitos
(X) Mobilizagdo ¢ fortalecimento de redes sociais de apoio
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(X) Mobilizagiio para o exercicio da cidadania

(X) Orientag@o ¢ encaminhamentos para a rede de servigos locais
(X) Orientagiio sociofamiliar

() Promogiio de acesso a documentagao pessoal

() Qualificagdo e/ou requalificagdo profissional

(X) Realizagiio de palestras

( ) Reingresso escolar

(X) Visita domiciliar

XVIII - AVALIACAO DOS SERVICOS OFERECIDOS

As estratégias para mensuragdo de participagdo dos usudrios serdo realizadas diariamente por
meio de registro de presengas. Seréo utilizados registros fotograficos das atividades, além os
materias produzidos pelos proprios participantes, caracterizando assim a avaliaglo
quantitativa.

A avaliagiio qualitativa se dard trimestralmente onde os participantes terdo quatro avaliagdes.
sendo a primeira diagnostica, a fim de colher suas expectavivas, anseios, percepgao € atual
cenario socio econdmico, cultural, a segunda avaliagdo comportamental terd por objetivo
mensurar participagdo, engajamento e satisfagdo, a terceira serd objeto de avaliagdo de
resultados, a fim de mensurar os ganhos reais € progressos almejados diante da programagao
prevista e a quarta avaliagdo de reagfio, que terd por objetivo a percepglo dos colaboradores €
dos participantes do projeto como um todo, além de verificar se os alinhamentos ¢ objetivos
foram alcangados.

XIX — INFORMACOES COMPLEMENTARES
JUSTIFICATIVA DE RATEIO DOS GASTOS ADMINISTRATIVOS
Ndo havera utilizagdo do recurso com gaslos administrativos com essa parcetia.

Presidente Prudente, 10 de outubro de 2024.
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Coordenador OSC Vice-Presidente da OSC

10



